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Fach . : FTA I FTA I FTA I
NI Stoffgebiet Bezeichnung Seiten Seiten Seiten
101 [Staatskunde StK 5 -8 - 70 - 73
102 |Verwaltungskunde VWK 9 - 10 - 74 - 76
103 |Beamtenrecht BR 11 - 13 - 77 - 79
104 |Kindergeldrecht KiG 14 - 15143 - 44 -
105 |Besoldungsrecht BsR 16 - 18145 - 46 80
106 [Versorgungsrecht \% 19 - 24|47 - 5081 - 86
107 [Tarifrecht T 25 - 27|51 - 52187 - 88
108 |Sozialversicherungsrecht SV - 53 - 56|89 - 90
109 JLohnpféandung LPf - 57 - 58 -
110 |Lohnsteuerabzug LSt 28 - 31|59 - 6091 - 93
111 JRechtskunde R 32 - 33|61 - 62
112 |Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen HKR 34 - 36|63 - 65]194 - 96
113 |Beihilferecht Beih 37 66 97
114 Reise- und Umzugskostenrecht RU 38 - 40 67 98 - 100
115 Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Sowi a1 68 - 69 101

Verwaltungshandelns
116w |Lernerfolgstraining (Wahlfach) LET 42 - -
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FTA 1l
Arbeits- Arbeits- Arbeits-
Lehrver- und Ubungs- Auf- Gesamt. | Lehrver- und Ubungs- Auf- Gesamt. | Lehrver- und Ubungs- Auf- Gesamtstunden
Nr. Fach anstal- Verfah- stunden smhts— stunden anstal- Verfah- stunden smhts— stunden anstal- Verfah- stunden smhts— Gesamtstunden FTA
tungen rens- arbeiten tungen rens- arbeiten tungen rens- arbeiten
technik technik technik
101 |StK 24 0 3 1 28 0 0 0 0 0 18 0 6 2 * 26 54
102 JVwK 16 1 4 1 22 0 0 0 0 0 17 1 6 2 * 26 48
103 |BR 19 1 3 1 24 0 0 0 0 0 17 1 4 1 23 47
104 [KiG 16 0 3 1 20 8 0 2 0 10 0 0 0 0 0 30
105 |BsR 18 1 4 1 24 19,5 1 25 1 24 17 1 6 2 26 74
106 |V 24 4 5 2 35 25 3 8 2 38 26 3 8 2 39 112
107 T 21 3 9 2 35 18 2 10 2 32 20 3 15 2 40 107
108 SV 0 0 0 0 0 22 3 4 1 30 17 3 10 1 31 61
109 |LPf 0 0 0 0 0 22 2 5 1 30 0 0 0 0 0 30
110 LSt 18 2 4 1 25 14 2 4 1 21 10 2 8 1 21 67
111 IR 18 0 3 1 22 13 0 4 1 18 0 0 0 0 0 40
112 |JHKR 12 15 5 1 33 13,5 12 6,5 2 34 5 12 11 2 30 97
113 |Beih 10 1 1 0 12 18 1 4 1 24 10 2 8 1 21 57
114 |RU 6 1 2 0 9 4 1 5 1 11 6 1 2 0 9 29
115 |Sowi 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 36
116 |JEDV 0 2 0 0 2 2
Summe 214 31 46 12 303 189 27 55 13 284 175 29 84 16 304 891
Cosamiubersichi Die_faghtheoretische Ausbilt_iung umfas;t insgesamt 891 Stunden;
zuziglich 53 Stunden Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.
Ausbildungsabschnitt FTAI FTA Il FTAIl | Gesamt
Lehrinhalte 214 189 175 578 Wahlfach:
Arbeits- und Verfahrenstechnik 31 27 29 87 I\S/I(t)ewit:)dentrammg FTAI 4 Stunden
Ubung/ Besprechungen 46 55 84 185 Lehrerurteilim  FTAIII
Aufsichtsarbeiten 12 13 16 41 o _ o ) )
5 5

zuzlglich zu den Lehrinhalten: Ausbildungsarbeitsgemeinschaften im
Fach EDV in der Staatsfinanz (Lehrplannummern 116a im FTA | und 116

im FTA II)




Begriiisbestimmninung@m

1. AbschlieRende Darstellung
(=A)

2. Grundziige
(=G)

3. Hinweis
(=H)

4. Schwerpunkt
(=9)

5. Ube_rblick
(=U)

6. Verweisung
(=V)

7. Wiederholung
(=W)

09/2024

= Darstellung der Gesetzessystematik und des Grund-
wissens, ohne auf Besonderheiten einzugehen. Die
Losung von Prifungsaufgaben muss sich aus dem
Gesetzeswortlaut ergeben.

= Randgebiete, deren Inhalte nur informatorisch be-
handelt werden, aber nicht Prifungsstoff sind.

= Darstellung lediglich der Grundlagen, ohne auf Ein-
zelheiten einzugehen.

= In einem anderen Stoffgebiet behandelt, priufungsfahig
nach MafRgabe des anderen Stoffgliederungsplanes.

4. RSA 2023



| 101 | StK

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Staatskunde FTA Il
Stundenzahl: 26

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften

1 |1. Allgemeine Gesellschaftslehre

11 Politische Willensbildung, Offentliche
Meinung, Massenmedien

. . Art. 9, 21 GG

1.2 Politische Parteien §§ 1. 2 PartG

1.2.1 Aufgaben

1.2.2 Bedeutung

4 2. Gesetzgebung des Bundes

2.1 Gesetzgebungsgebiete

2.1.1  Ausschlief3liche Gesetzgebung Art. 71, 73, 105
Abs. 1 GG

2.1.2 Konkurrierende Gesetzgebung Art. 72, 74, 105
Abs. 2 GG

2.2 Gesetzesarten

2.2.1 Einfache Gesetze
(Einspruchsgesetze)
Art. 105 Abs. 3,

) o Art. 73 Abs. 2,
2.2.2  Zustimmungsbedurftige Gesetze Art. 74 Abs. 2.
Art. 79 Abs. 2 GG
2.2.3  Anderungen des Grundgesetzes Art. 79 GG

2.3 Gesetzgebungsverfahren
- ohne Fristen -
Ziel ist es, ein vorgehaltenes Gesetzge-
bungsverfahren tberprufen zu kbnnen.
2.3.1  Gesetzesinitiative Art. 76 GG
- Bundesregierung
- Mitte des Bundestages
- Bundesrat
2.3.2  Behandlung von Gesetzesvorlagen der Art. 76 Abs. 2 GG
Bundesregierung

Behandlung der Gesetzesvorlagen des

Bundesrates Art. 76 Abs. 3 GG

2.3.3

2.3.4 Behandlung der Gesetzesvorlagen im Art. 42 Abs. 2,
Bundestag Art. 79 Abs. 2 GG
- Erste Lesung
- Ausschussberatungen
- Zweite und Dritte Lesung
- Gesetzesbeschluss

5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 101 |

StK

RSA 2023
FTA I

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
5 |Ubertrag
2.3.5 Mitwirkung des Bundesrates Art. 50, 77, 78 GG
a) Zustimmungsgesetze Art. 77 Abs. 2 GG
b) Einspruchsgesetze Art.77 Abs.3, Abs.4
(einfache Gesetze) GG
¢) Vermittlungsausschuss Art. 77 Abs. 2-4 GG
- Verfahrensiberblick -
2.3.6  Zustandekommen der Gesetze Art. 78, 52 Abs. 3,
79 Abs. 2 GG
2.3.7  Ausfertigung Art. 56, 82, 58 GG
Prifungskompetenz des
Bundesprasidenten
Verkindung
Inkrafttreten
2.4 Erlass von Rechtsverordnungen Art. 80 GG
3. Finanzwesen des Bundes (nur
1 Uberblick)
3.1 Gesetzgebungshoheit Art. 105 GG
3.2 Ertragshoheit Art. 106 GG
4, Verfassungskunde des Freistaates
S Bayern
(1) 4.1 Verfassungsgrundsatze
411 Freistaat Art. 1 Abs. 1 BV
41.2 Volksstaat Art. 2 Abs. 1 BV
4.1.3 Rechtsstaat Art. 3 Abs. 1 BV
41.4 Sozialstaat Art. 3 Abs. 1 BV
4.1.5 Kulturstaat Art. 3 Abs. 1 BV
4.1.6  Schutz der Lebensgrundlagen usw. Art. 3 Abs. 2 BV
4.1.7 Homogenitatsgebot des Grundgesetzes  [Art.28 Abs.1, 20 GG
11 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 101 |

StK

RSA 2023
FTA I

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
11 |Ubertrag
4.2 Verfassungsorgane
421 Volk Art. 2,5, 7BV
4.2.2 Landtag Art. 13 ff BV
4.2.2.1 Wabhlverfahren Art. 14 BV, Art. 28
Abs.1S.3GG
4.2.2.2 Aufgaben z.B. Art. 24, 25, 44,
- Wahlfunktion 45, 72 BV
- Gesetzgebungsfunktion
- Kontrollfunktion
4.2.2.3 Rechtsstellung der Landtagsabgeordneten [Art. 13 Abs. 2, 27,
28 Abs. 1 BV
4.2.3  Staatsregierung
4.2.3.1 Verfassungsrechtliche Stellung Art. 43 Abs. 1 BV
4.2.3.2 Zusammensetzung, Bildung und Art. 43 Abs. 2, 44,
Amtsende 45 BV
4.2.3.3 Stellung des Ministerprasidenten Art. 44 - 47 BV
4.2.3.4 Beschlussfassung der Staatsregierung Art. 54, 55 Nr. 3 BV
4.2.4  Verfassungsgerichtshof -U - [Art. 60 BV
4.2.4.1 Stellung neben BVerfG
4.2.4.2 Sitz und Wahl Art. 68 Abs. 1 u. 3
BV
4.3 Die Gesetzgebung in Bayern Art. 70 ff BV
4.3.1  Ablauf des Gesetzgebungsver- -U-|Art. 71, 72, 75, 76
fahrens bei Landtagsgesetzen BV
- Initiativrecht
- Beschlussfassung
- Ausfertigung, Verkindung
4.3.2 Volksgesetzgebung Art. 71, 73, 74 BV
(Volksbegehren, Volksentscheid)
4.4 Haushaltswesen -H -
11 |Ubertrag

72




| 101 | StK

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

FTA I

Rechtsgrundlagen/
UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften

11 |Ubertrag

4 |5. Européische Union Praambel GG
Art. 23, 24 Abs.1,
59 Abs. 2 GG
5.1 Vertragliche Grundlagen der Européischen
Union
5.2 Die Gemeinschaftsorgane und ihre

Funktionsweise

- Européischer Rat

- Ministerrat (Rat)

- Européaische Kommission
- Europaisches Parlament
- Européischer Gerichtshof

5.3 Finanzierung
5.4 Quellen des Unionsrechts
3 |6. Erorterung einzelner Textziffern anhand

aktueller politischer Themen

Ubungen und Besprechung der

6 17 Aufsichtsarbeit
2 |8. Aufsichtsarbeit
summe Anmerkung: Wahrend des Lehrganges sind die Regierungssekretaranwarter/-innen

26 zum Lesen der Tageszeitung anzuhalten und mit ihnen aktuelle politische Ereignisse
09/2024 besprechen.
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[ 102 | VwK

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Verwaltungskunde FTA I

Stundenzahl: 26

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 26 Stunden)
Art = BayVwVfG
2 |1 Schwerpunkte des FTA | -W -
1 |2 Das Verwaltungsverfahren

2.1 Begriff Art. 9
2.2 Form Art. 10
2.3 Beteiligte Art. 13
2.3.1 Beteiligten-, Handlungsfahigkeit Art. 11, 12
2.3.2  Vertretung (gesetzlich, gewillkirt) Art. 14

1 (24 Ausschliel3ung und Ablehnung
2.4.1  Sinn und Zweck

2.4.2  Ausgeschlossene Personen Art. 20 (1) Nr. 1, 2
2.4.3 Besorgnis der Befangenheit Art. 21
1 (25 Untersuchungsgrundsatz Art. 24
2.5.1  Anwendungsbereich Art. 22
252 Beweismittel -H- |Art. 26, 27
2.5.3  Beratung und Auskunft Art. 25

1 |26 Rechte des Beteiligten

2.6.1  Anhorung Art. 28
2.6.2  Akteneinsicht Art. 29
2.6.3  Geheimhaltung -H- JArt. 30

3 |3 Korrektur von Verwaltungsakten
3.1 Bestandskraft, Bindungswirkung Art. 41, 43
3.2 Fehlerhafte Verwaltungsakte

3.2.1  Fehlerarten (formell, materiell)

Art. 44 (1), (2)
3.2.2  Nichtige Verwaltungsakte Hinweis auf
§ 11 BeamtStG

9 |Ubertrag

74




| 102 | VwK |

Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA I
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 26 Stunden)
9 |Ubertrag

3.2.3  Sonstige fehlerhafte Verwaltungsakte

a) Félle des Art. 44 (3)

b) Heilung von Verfahrens- und Form- Art. 45
fehlern

c¢) Folgen von Verfahrens- und Form- Art. 46
fehlern

3.3 Berichtigung von offenbaren Unrichtig- Art. 42

keiten
5 (34 Korrekturvorschriften
3.4.1 Rucknahme rechtswidriger Verwaltungs- |Art. 48
akte
a) Nicht begtinstigende VA Art. 48 (1) 1
b) Beglinstigende VA Art. 48 (1) 2, (2)
c) Zeitpunkt der Ricknahme Art. 48 (3)
3.4.2  Widerruf rechtmaRiger VA -H- [Art. 49
3.4.3  Erstattung, Verzinsung -H- |Art. 49a
3.4.4  Spezialvorschriften -H-
a) Aufhebung von VA § 12 BeamtStG
b) Ruckforderungsbescheid bei zuviel Art.15 BayBesG, Muster Ruckforderungs
gezahlter Besoldung/Versorgungs- Art. 7 BayBeamtVG [bescheid
bezligen
4 la. Rechtsschutz gegen Verwaltungs- Art. 19 (4) GG
handeln
4.1 Formlose Rechtsbehelfe -W -
4.2 Widerspruchsverfahren
421 Wahlrecht -W - |Art. 12 (1), (2) Muster Rechtsbehelfs-

AGVWGO belehrung
4.2.2  Zulassigkeit des Widerspruchs

18 |Ubertrag

75



. 102 VwK
Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA 1
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 26 Stunden)
18 [Ubertrag
8§40 (1) vwGO, §
a) Verwaltungsrechtsweg 54 (1) BeamtStG
b) Statthaftigkeit § 68 VWGO
c) Form -W - (8§70 (1) VWGO
d) Frist -W - |88 70, 57, 58 VwWGO
e) Widerspruchsbefugnis § 42 (2) WWGO
analog
4.2.3 Begrundetheit des Widerspruchs (nur 8§ 113 (1), (5) vwGO
rechtswidriger VA) analog
4.2.4  Entscheidung tiber den Widerspruch
a) Abhilfebescheid 8§ 72 VWGO
b) Widerspruchsbescheid 8§ 73 VWGO
4.3 Klage zum Verwaltungsgericht -H-
6 |[5. Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
2 |6. Aufsichtsarbeit (90 Minuten)
Summe
26 08/2024

76




| 103 BR

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Beamtenrecht FTA Il

Stundenzahl: 23

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 23 Stunden)
ohne ndhere Bez.:
Art. = LIbG
88§ = BeamtStG
1 |1 Fehlerhafte Ernennung
(nur die Folgen von VerstéRen gegen
. g 8l
Formvorschriften)

1.1 Die Nichtigkeit der Ernennung als Folge 811 I Nr.1 u. Il Nr.
von Versto3en gegen Formvorschriften 1
sowie Heilungsmdoglichkeit

) . . 8§8I11S.2
1.1.1 bei Begrindung / Einstellung Nr1-3
1.1.2  bei Umwandlung
1.1.3  bei Beforderung
2. Werdegang des Beamten Muster von:
- verschiedenen Er-
nennungsurkunden
0,5 121 statusrechtliche Entwicklung - Einweisungs-
verfigung
2.1.1  Arten der Beamtenverhaltnisse 84 u5o0hneg§4ll
und Il b)
2.1.2  jeweilige Voraussetzungen 88 7, 10, Art. 28 11,

Art. 25 BayBG

2 (2.2 laufbahnrechtliche Entwicklung

2.2.1 Leistungslaufbahn, Fachlaufbahnen Art. 5

2.2.2 Auswahlverfahren Art.22 1, I, 1ll, VI
AVIV

2.2.3  Vorbereitungsdienst Art. 8
881-23
FachV-StF

2.2.4 Zwischen- und Qualifikationsprifung Art.221S.1,1V,
Art. 61S.1Nr. 1
8§ 24 - 43 FachV-
StF

2.2.5  Verleihung eines Amtes g8l

3,5 |Ubertrag 77




. 103 BR
Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA 1l
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 23 Stunden)
3,5 [Ubertrag
3 |2.2.6  Probezeitkirzung Art. 36| Muster einer
Probezeitbeurteilung
Probezeitanrechung -H- |Art. 36 11, 11l
2 |2.2.7 Dienstzeitbeginn Art.15, Art.25
BayBG, 8§10
2.2.7.1 allgemeiner Dienstzeitbeginn Art. 15 |
vorverlegter Dienstzeitbeginn Art. 15111 S.1
Nrn.2a), 2b) u. 3,
Teilzeit Art. 1511
2 |2.2.8 Beforderung 8§ 8 I Nr. 3, Muster einer periodi-
Art.17 | u.VI schen Beurteilung
1,5 |2.2.9 modulare Qualifizierung Art. 20
1,5 |2.2.10 Ausbildungsqualifizierung Art. 37
1 (3. Pflichten der Beamten -G -
3.1 allgemeine Beamtenpflichten
3.1.1 Beachtung der Gesetze, Verfassungs- §33
treue, MaRigung bei politischer Betéatigung
3.1.2 Hingabe an den Beruf, 8§34
uneigennitzige Amtsfuhrung,
achtungs- und vertrauenswiurdiges
Verhalten
3.1.3  Beratung und Unterstiitzung des §35
Vorgesetzten, Weisungsgebundenheit
3.1.4 Verantwortlichkeit, Remonstration -H- [§36
3.1.5 Befangenheit - H- |Art. 79 BayBG
3.1.6 Diensteid Art. 187 BV, Art. 73
BayBG
3.2 Fernbleiben vom Dienst, Folgen Art. 95 BayBG,
Art. 9 BayBesG
3.3 Nebentatigkeit -H- |88 40,41,
Art. 81 - 86 BayBG
3.4 Amtsverschwiegenheit § 37
3.5 Verbot der Annahme von Geschenken und |§ 42
Belohnungen
14,5 |Ubertrag

78




. 103 BR
Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 23 Stunden)
14,5 |Ubertrag
1 |4. Folgen der Nichterfiillung von Pflichten
4.1 disziplinarrechtliche Ahndung von
Dienstvergehen
4.1.1  Begriff des Dienstvergehens 8§47
4.1.2  Disziplinarmalinahmen - H - |Teil 2 des BayDG
41.3 Uberblick Uiber das Verfahren und Art.1-5, 18, 19, 22,
Zustandigkeiten - H - |23, 33-35, Art.50, 57
und 58 BayDG
4.1.4  Besonderheiten Art.6 V BayDG,
bei Beamten auf Probe und 8§ 23 1ll Nr.1
bei Beamten auf Widerruf -H-
2,5 |5. Rechte der Beamten
5.1 Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung 8§43
ohne Dienstbezlige, Altersteilzeit Art. 88 - 91
(Wiederholung FTA 1)
- Fach 105: BsR -V -
52 Mutterschutz, Elternzeit Art. 99 BayBG,
- Fach 105: BsR -V - |UrIMV, MuSchG,
BEEG
5.3 Urlaub -V - |Art. 93 BayBG,
88 3,5 Urlv
5.4 Anspruch auf Leistungen Art. 5 BayBG, Art. 4
BayBesG
6. Dienstliche Beurteilungen -G- |Art. 54 -62, Muster der
Abschn.3 VV- Beurteilungen s.o.
BeamtR
4 |7 Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
1 |8. Aufsichtsarbeit
Summe
23 09/2024

79




| 105 | BsR

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Besoldungsrecht FTA I

Stundenzahl: 26

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 26 Stunden)
2 |1 Wiederholung des bisherigen Stoffs ohne ndhere Bez.:
anhand der Besprechung der Art. = BayBesG,
Aufsichtsarbeit des FTA Il Nr. = BayVwVBes
10 |2. Grundgehalt -WuV- |Art20,30-32
21 Stufe / Stufenfestsetzung Art. 30, 31 Beruflicher Werdegang
2.2 Berlicksichtigungsfahige Zeiten Art. 31
2.3 Leistungselemente -H- |Art. 66, 67, Art 62
LIbG
1 (3. Strukturzulage, Amtszulage,
Stellenzulage Art. 33, 34, 51
7 |4 Orts- und Familienzuschlag (OFZ) |Art. 35 ff
4.1 Ortsklasse und Stufen des OFZ Art. 36
-WuV- -
Hinweis: Art. 36 Abs. 1 Satz 4 n.F.
4.1.1  Stufe 1 ff "Kinder" bei Anspruch auf Art. 36 VS.1-3 ., . .,
Kindergeld OFZ-Erklarung

4.1.2  Anspruchskonkurrenz beim OFZ der Stufe |Art. 36 V S. 4 ff
1 ff ggf. mit Ubungen

4.1.3 Besonderheiten im OFZ bei Art. 36 VS. 6
teilzeitbeschaftigten Beamten

4.1.4  Stufe 1 ff "pflegebedurftigen Angehorige” [Art. 36 VI S. 1

4.1.5 Anspruchskonkurrenz bei Stufe 1 ff ggf.  [Art. 36 VI S. 2
mit Ubungen

4.1.6  Zahlung des Orts- und Familienzuschlages|Art. 37

4 |5 Ubungen und Besprechung der L('?ser) eines Fglles nur
Aufsichtsarbeit mit Hllfe der mit der
Post eingegangenen
Formblatter
2 |6. Aufsichtsarbeit (90 Minuten)
Summe
26 09/2024
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 106 | V

RSA 2023
Versorgungsrecht FTA I
Stundenzahl: 39
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 39 Stunden)
Art. = BayBeamtVG
1 (1. Wiederholung des bisherigen Stoffs
(FTA 1 und FTA II) anhand der Bespre-
chung der Aufsichtsarbeit des FTA I
1 |2 Versorgungsanspriuche und
Versorgungsanwartschaften
2.1 Versorgungsanwartschaften/-anspriiche
der Beamten u. ihrer Hinterbliebenen - U -
2.1.1  Mdglichkeiten des Eintritts/der Versetzung |8 32 BeamtStG, Art.
in den Ruhestand 11 Abs. 1
a) bei Erreichen der Altersgrenze § 25 BeamtStG, Art.
62, Art. 143 BavyBG
b) bei Dienstunfahigkeit § 26 Abs.1
BeamtStG, Art. 65
BavBG
c) auf Antrag Art. 64 BayBG
2.1.2  Ruhestandsbeginn nach vorstehender Art. 71 Abs. 3
Ziffer 2.1.1 Buchst. b) -H - |BayBG
2.1.3  Ruhegehalt
2.1.4  Witwen- und Waisengeld
2.1.5 Mdoglichkeiten der Gewahrung von Art. 29, Art. 42
Unterhaltsbeitragen
a) bei Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses durch Entlassung -H-
b) beim Tod eines Beamten ohne Erfll-
lung der Wartezeit -H-
c) fur "nachgeheiratete” Witwen und Art. 38, Art. 105
geschiedene Ehegatten -H- |Abs. 2, 3,und 4
2.2 Uberblick tiber die Versorgungsanwart-
schaften der Beamten auf Probe und auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst
2.2.1  Mdoglichkeiten des Eintritts in den § 28 BeamtStG
Ruhestand
2.2.2  Versorgungsrechtliche Folgen der Entlas- [Art. 58 BayBG; Art.
sung 29 und 55
2 |Ubertrag

81




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 106 | V

RSA 2023
FTA I

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 39 Stunden)
2 |Ubertrag
5 |3 Versorgungsbeziige des
Ruhestandsbeamten
3.1 Berechnung des Ruhegehalts h/lusterbescheu_j
3.1.1  Vertiefung der vorhandenen Kenntnisse RFuek‘]s;zeetﬁ:ITgemes
3.1.2 Ruhegehaltfahige Beziige, insbesondere
a) bei ErmaRigung der regelméalRigen Art. 12 Abs. 1 S. 2
Arbeitszeit
b) bei Eintritt in den Ruhestand eines
ohne Dienstbezlige beurlaubten
Beamten -H-
c) OFZ Stufe L und V in Verbindung mit Art. 1149 Abs. 2 S.
Besitzstandszulage -U- |1i.V.m. Art. 109 Il
S. 1 BayBesG
3.1.3  Ruhegehaltfahigkeit von Art. 14 Abs. 1 S. 1 [Hinweis auf maschi-
Beamtendienstzeiten, inshesondere nelle Dienstzeitfest-
a) bei Teilzeitbeschaftigung Art. 24 Abs. 1 setzung und Bescheid-
erteilung Uber die
b) bei Beurlaubungen Art. 14 Abs. 1 S. 1, Versorgungsadminis-
S.2Nr. 4,Abs. 2 [tration (VADM) in VIVA
3.1.4  Hohe des Ruhegehalts Art. 26 Abs. 1
a) Minderung des Ruhegehalts Art. 26 Abs. 2. V.
(Versorgungsabschlag) m. Art. 106
b) Ausnahmen vom Versorgungsabschlag |Art. 26 Abs. 3S. 1
¢) Berechnung der Dienstzeiten beim Art. 26 Abs. 3 S. 2,
Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 3 |3
S.2und 3 -G-
d) Erhéhung des Ruhegehalts Art. 26 Abs. 4
(Versoraunasaufschlaa)
e) Erhhung des Ruhegehalts durch Art. 71
einen
- Kindererziehungszuschlag
- Kindererziehungsergéanzungszuschlag
(keine Berechnung der Zuschlage)
f) voribergehende Gewahrung von Art. 73
Kindererziehungszuschlagen im
Zusammenhang mit Art. 27 (keine
Berechnung der Zuschlage) -H-
g) Mindestversorgung des Ruhestands- Art. 26 Abs. 5
beamten
7 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 39 Stunden)
7 |Ubertrag
3.2 OFZ ab Stufe 1 neben dem Ruhegehalt, |Art.69 Abs.1, Abs.2
Vertiefung und Wiederholung S.1i.V.m. Art.36
Anspruchskonkurrenz Abs. 5, 6 BayBesG
3.3 Kirzung der Versorgungsbheziige wegen |Art. 92 Abs. 1
Versorgungsausgleichs (keine Berechnung
des Kirzungsbetrages)
4 |a. Hinterbliebenenversorgung
4.1 Sterbegeld nach dem Tod eines Beam- Art. 33 Formblatt zum Sterbe-
ten/Ruhestandsbeamten/einer Witwe geld; Musterbescheid
4.1.1  Berechtigter Personenkreis (Vertiefung) Sigrstgseztéltcjjr;gs‘? nes
4.1.2  Besonderheiten
a) beim Tod eines im aktiven Dienst
verstorbenen Beamten -H-
b) bei Erh6hung des Ruhegehalts durch
einen Kindererziehungszuschlag gem. Art.
71
¢) bei Kiirzung des Ruhegehalts geman
Art. 92 im Sterbemonat
4.2 Witwengeld Musterbescheid
4.2.1  Anspruchsvoraussetzungen Art. 34, 35 "Festsetzung eines
4.2.2  Ausschlussgriinde bei Witwengeldes”;
a) Vorliegen einer sog. "Versorgungsehe” |Art. 35 Abs. 2 Nr. 1 |Hinweis auf
, " . . maschinelle
b) einer/s sog. "nachgeheirateten Witwe/ |Art. 35 Abs. 2 Nr. 2 Bescheiderteilung iiber
) Wltyvers" o die Versorgungs-
4.2.3 Hohe, inshesondere bei Kirzung des Art. 36 Abs. 1 S. 1, administration (VADM)
Witwengeldes auf Grund eines 102 Abs. 1, 105 in VIVA.
Versorgungsausgleichs Abs. 1, 92 Abs. 3
4.2.4  Kinderzuschlag Art. 74
3,5 |43 Waisengeld Musterbescheid
43.1  Anspruchsvoraussetzungen (Vertiefung)  |Art. 34, 39 "Festsetzung eines
Waisengeldes";
4.3.2  Anspruch Uber das 18./27. Lebensjahr Art. 44 Abs. 2 Hin\l/veisgauf
hlngus ) ] ] maschinelle
4.3.3 Waisengeld fur dauernd behinderte Wai- [Art. 44 Abs. 2 S. 1 Bescheiderteilung tber
sen Nr. 3 i P
— die Versorgungsadmini-
4331 Anrech'nung von Einkinften Art. 44 Abs. 2 S. 2 stration (VADM) in
4.3.3.2 Ausgleichsbetrag Art. 70 VIVA
4.3.4  Hohe, insbesondere bei
a) Klrzung der Waisengelder auf Grund  |Art. 40, 92 Abs. 3
eines Versorgungsausgleichs
14,5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 106 | V

RSA 2023
FTA I

UE

Lehrinhalte

Rechtsgrundlagen/
Verwaltungs-
vorschriften

Arbeits- und
Verfahrenstechnik
(3 von 39 Stunden)

14,5

Ubertrag

4.4

4.5
45.1

45.2

4.5.3
454

5.1

511

51.2

b) bei Versorgungsansprtichen aus
Beamtenverhaltnisses mehrerer Personen
(einfacher Fall)

Anteilmafige Kurzung von Witwen- und
Waisengeld
OFZ ab Stufe 1

Hohe nach dem Versorgungsurheber

Bestimmung Hohe bei mehreren
Versorgungsempfangern

Aufteilung des OFZ
Anspruchs- u. Zahlungswechsel,
Vertiefung Anspruchskonkurrenz

(Ubergang von Witwen auf Waisengeld u.
umgekehrt)

Ruhen der Versorgungsbeziige

Vorbemerkung:

Die Ruhensberechnungen sind schwer-
punktmafdig zu wiederholen und zu ver-
tiefen. Anzahl und Gewichtung bleiben
dem jeweiligen Dozenten vorbehalten.

Zusammentreffen von Versorgungsbe-
zligen mit Erwerbs- und Erwerbser-
satzeinkommen

Vertiefung des Lehrstoffes des FTA | und
FTA
Besonderheiten

a) beim Bezug von Einkommen fur den
Teil eines Kalendermonats

b) bei Beriicksichtigung des OFZ ab Stufe
1

c¢) im Monat Dezember -H-

Art. 40 Abs. 3

Art. 41

Art. 69 Abs. 2 S. 2-
7, Art. 36 Abs. 5, 6

BavBesG
Art. 69 Abs. 2 S. 5,

6
Art. 69 Abs. 2S. 7

Art. 83 Abs. 1

Art. 88

Musterbescheid
"Ruhensberechnung
nach Art. 83
BayBeamtVG"

Hinweis auf
maschinelle
Bescheiderteilung tGber
die Versorgungsad-
ministration (VADM) in
VIVA

21,5

Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA 1l
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 39 Stunden)

21,5 |Ubertrag

d) Zwolftelung des Jahresbezug Art. 83 Abs. 5S. 4

e) Berechnung der Héchstgrenze nach Art. [Art. 83 Abs. 5 S. 5,
83 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bei Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze

35152 Zusammentreffen von zwei Versorgungs- |Art. 84 Abs. 1 Nr. 3 [Musterbescheid "Ru-
bezligen aus Beamtenverhaltnissen zweier |und Abs. 4 hensberechnung nach
Personen Art.84 BayBeamtVG"
- Ruhegehalt mit Witwengeld oder sowie Hinweis auf ma-
umgekehrt - schinelle Bescheider-
teilung Uber d. Versor-
5.2.1  Vertiefung des Lehrstoffes des FTA I gungsadministration

(VADM) in VIVA

5.2.2  Berechnung der Hochstgrenzen

a) fur eine Witwe, die Ruhegehalt bezieht |Art. 84 Abs. 2 S. 1
Nr.3,S.2-4

b) fir eine Ruhestandsbeamtin, die Wit- Art. 84 Abs. 4S. 1
wengeld bezieht

¢) mindestens zu zahlende Gesamtver- Art. 84 Abs. 3, Abs.
sorgung 4S.2
4 |5.3 Zusammentreffen eines Versorgungsbe- |Art. 85 Musterbescheid
zugs mit Renten "Ruhensberechnung
_ nach Art. 85
5.3.1  Vertiefung des Lehrstoffes des FTA Il Art. 85 Abs. 1 BayBeamtVG" sowie
Hinweis auf die
5.3.2  zu beriicksichtigende Renten - Art. 85 Abs.1, 3,5 [maschinelle Bescheid-
Besonderheiten erteilung Uber die Ver-
a) aus einer gesetzlichen Art. 85 Abs. 1 S.2 |Sorgungsadminis-
Unfallversicherung -H- [Nr. 4 tration (VADM) in VIVA
b) aus einer berufsstandischen Art. 85 Abs.1 S. 2
Versorgungseinrichtung Nr. 5
Art. 85 Abs.1 S. 2

) sonstige Versorgungsleistungen - H - NI 6

d) Renten im Sterbevierteljahr

e) (Teil-) Ruhen von Hinterbliebenenrenten

29 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 106 | V

RSA 2023
FTA I

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 39 Stunden)
29 |Ubertrag
5.3.3  Ermittlung der Hochstgrenzen Art. 85 Abs. 2
5.3.3.1 fur Ruhestandsbeamte
Besonderheiten bei Mindestversorgung
5.3.3.2 fur Witwen und Waisen Art. 85 Abs. 2S.1
Nr.2,S.2,3
a) Mindestversorgung
b) bei Kiirzung des Witwengeldes Art. 36 Abs. 2
c¢) bei anteilmaRiger Kiirzung Art. 41 Abs. 1
5.3.4  Nicht anzusetzende Rententeile
a) Freiwillige Beitragsleistungen Art. 85 Abs.5S. 1
b) Renten aus einem Art. 85 Abs. 1 S. 4
Versorgungsausgleich
¢) bei Waisen Zuschlag zur Waisenrente |Art. 85 Abs. 1 S. 3
5.3.5 Zusammentreffen von Mindestversorgung |Art. 26 Abs. 6
mit einer zu berlicksichtigenden Rente
1 |[6. Unfallfirsorge -H- Vermittlung der Theorie
Uber eine Elearning-
6.1 Begriff des Dienstunfalls (Einblick) Einheit - Darstellung
. der Unterschiede an
6.2 Unfallruhegehalt - Besonderheiten Art. 53 Abs. 1S.1 Hand der Besprechung
6.2.1  Grundgehalt mit Stufe, die hatte erreicht  |Art. 53 Abs. 1 S. 2 eines Beispielfalles
werden kénnen
6.2.2  Anwendung Versorgungsabschlag Art. 26 Abs. 2S. 1
Nr. 3
6.2.3  Erh6hung des allgemeinen Art. 53 Abs. 3S. 1
Ruhegehaltssatzes
6.2.4  Umfang der Zurechnungszeit Art. 53 Abs. 2
6.2.5 Mindestunfallruhehalt Art. 53 Abs. 3 S. 2,
3
6.3 Besonderheiten im Rahmen der Art. 58
Unfallhinterbliebenenversorgung
7 s Ubungen und Besprechung der
' Aufsichtsarbeit
2 |7. Aufsichtsarbeit
Summe
39 09/2024
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Landesfinanzschule Bayern

| 107 | T

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Tarifrecht FTA I
Stundenzahl: 40

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 40 Stunden)
2 |1 Wiederholung des bisherigen Stoffes |88 = TV-L
(FTA Iund FTA Il) anhand der
Besprechung der Aufsichtsarbeit des FTA
Il
Mutterschutzgesetz

2. Mutterschutz (MuSchG)

2.1 Anwendungsbereich, Ziele des Mutter- 8 1 MuSchG
schutzes

2 2.2 Beschaftigungsverbote/ Schutzfristen

2.2.1  vor der Entbindung 88 31, 15 MuSchG

2.2.2  nach der Entbindung 8 3 Il MuSchG

2.2.3  Weitere Verbote der Beschaftigung bzw. |88 6, 11, 16
Verbot von unzuléassigen Tatigkeiten - H - [MuSchG

2 123 Auswirkungen der Schutzfristen auf
- Beschaftigungszeit
- Stufenlaufzeit (8§ 17 111)
- Jahressonderzahlung
- vermodgenswirksame Leistung
1 (24 Erkrankung vor/ wahrend/ nach

den Schutzfristen

2.5 Leistungen bei Schutzfristen 8§ 19 MuSchG -H -
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld § 20 MuSchG

5 251 Berechnung Zuschuss zum 8 20 MuSchgG, Vordruck
Mutterschaftsgeld DH-MuSchG Berechnungsblatt
- Dreimonatszeitraum
(ohne Unterbrechungen)

- Arbeitsrechtlicher Entgeltbegriff
- Gesetzliche Abziige
- Divisor
- Anspruchszeitraum

2.5.2 Falligkeit

12 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

| 107 | T

RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 40 Stunden)
12 |Ubertrag
4 |3. Elternzeit nach dem BEEG Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz
3.1 Anspruchsvoraussetzungen -H- |(BEEG)
3.2 Auswirkung der Elternzeit auf
- Beschéftigungszeit
- Stufenlaufzeit (8§ 17 111)
- Jahressonderzahlung
- vermogenswirksame Leistung
3.3 Erkrankung vor/ wahrend/ nach
der Elternzeit
3.4 Teilzeitbeschéaftigung wahrend der
Elternzeit insbesondere deren Auswirkung
auf die Jahressonderzahlung
3.5 Erneuter Anspruch auf Elternzeit wahrend
einer bereits gewahrten Elternzeit
-H-
2 |4 Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
-H-
4.1 wegen Erreichens der Altersgrenze -H- [§ 331
4.2 wegen Erwerbsminderung -H- 18331l Rentenbescheid
4.3 Beendigungszeitpunkt -H-
4.4 Auswirkung auf
- Lohnfortzahlung -H-
- Krankengeldzuschuss -H-
- Jahressonderzahlung -H-
5 |5 Krankengeldzuschuss g§221l
Vordruck
Berechnung § 221 Berechnungsblatt
2 |6. Kombinationen bei der g8 16 Il
Stufenberechnung
13 |7. Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
2 |8. Aufsichtsarbeit
40 Summe
09/2024
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Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Sozialversicherungsrecht FTA I
Stundenzahl: 31
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 31 Stunden)
2 [1 Wiederholung des bisherigen Stoffes
(FTA 1l) anhand der Besprechung der
Aufsichtsarbeit des FTA Il
5 |2 Beitragswesen
2.1 Einmaliges Entgelt (Einnahmen) §23aSGBIV Kopie Lohnkonto aus
Abrechnungspro-
gramm VIVA
- Jahressonderzahlung
- tarifliche Einmalzahlungen
- Leistungspramie -H-
3 (3 Fortbestand, Unterbrechung u. Been-
digung des Beschéftigungsverhéltnis-
ses im Sinne der Sozialversicherung
3.1 Erholungsurlaub (Normalfall)
3.2 Urlaub ohne Beziige
3.3 Krankheit
3.4 unerlaubtes Fernbleiben von der Arbeit
Muster IT 13 und IT 20
5 |4 Geringfugige Beschaftigung § 8 SGB IV aus Abrechnungs-
programm VIVA
4.1 Definition der geringfiigigen Beschaftigung Kopie Lohnkonto aus
Abrechnungspro-
gramm VIVA
4.1.1  Geringfugig entlohnte Beschaftigung
4.1.2  Kurzfristige Beschaftigung
a) 3-Monatszeitraum
b) 90 Kalendertage
¢) 70 Kalendertage
4.2 Nicht berufsmélig ausgelbte
Beschaftigung
4.2.1  Hausfrauen, Schiler, Abiturienten
4.2.2. Rentner -H -
15 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA 1l
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 31 Stunden)
15 |Ubertrag
4.2.3 Ruhestandsbeamte -H -
4.2.4  Arbeitslose
4.3 mehrere geringfligige Beschéaftigungen
nebeneinander
4.4 geringfligige Beschaftigung neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschaf-
tigung
- Definition Hauptbeschéftigung -
4.5 Beamte mit einer zusatzlichen
geringfligigen Beschéftigung
2 |5 Versicherungspflicht in Sonderféllen §23aSGBIV,87 |MusterIT 13 und IT
Il SGB IV 2001 aus Abrech-
nungsprogramm VIVA
5.1 Mutterschutz, Elternzeit, Elternzeit und
Teilzeitbeschaftigung
2 |e. Mutterschaftsgeld §23aSGB IV
6.1 Sozialversicherungsrechtlicher
Entgeltbegriff
6.2 Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung
und Zusatzversicherung
Kopie Lohnkonto aus
3 |7. Zusatzversorgung 8§ 2 ATV Abrechnungs-
programm VIVA
7.1 Versicherungspflicht in den Fallen der Nrn.
2,3und5
7.2 Umlageberechnung in den Féllen der Nrn.
2, 3 und 5 mit Nr. 14 Anlage 3 ATV und
Fiktivberechnung bei Anspruch auf
Krankengeld/Krankengeldzuschuss
8 |8. Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
1 (9. Aufsichtsarbeit
Summe
31 07/2024
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Lohnsteuerabzug FTA I
Stundenzahl: 21

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 21 Stunden)

Vorbemerkung: Dem Stoffplan liegen die |8 = EStG, R = LStR
LStR u. das EStG in der Fassung des
amtlichen LSt-Handbuchs 2024 zu
Grunde.

1 |1 Wiederholung des bisherigen Stoffes
(FTA 1 und FTA Il) anhand der Be-
sprechung der Aufsichtsarbeit des FTA Il

5 |2. Sachliche Steuerpflicht 819,82 INr. 4

2.1 Steuerpflichtiger Arbeitslohn, Einkinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit,
Mitversteuerung

2.1.1  Arbeitnehmerbeziige

- Ubergangsgelder -H-
- Krankenbeziige
2.1.2  Versorgungsbezige 819 11,
- Ruhegehalt R 19.8und R 19.9

- Witwen- u. Waisengeld

- Sonderzahlung

- Sterbegeld

- Zahlungen an Erben u. Hinterbliebene

2.1.3  Erschwerniszuschlage und Uberstunden-

vergutungen

2.2 Steuerfreier Arbeitslohn 88 3, 3b

2.2.1  Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum 8§3Nr.14d)
Mutterschaftsgeld

2.2.2  Arbeitgeberanteil / Arbeitnehmeranteil 8 3 Nr. 62
zur Sozialversicherung 8§12 Nr. 1

2.2.3  Andere steuerfreie Leistungen 8 3Nr. 11, Nr. 13, |Freibetrag 8 3 Nr. 26:
(Reisekostenvergitungen, Ubungsleiter-  [Nr. 26, Nr. 26a, - Bezuigemitteilung,
vergutung, Elterngeld, Kostensterbegeld [Nr.28, Nr. 67 usw. , |- Antrag auf Steuerbe-
usw.), 8 3 Nr. 63 freiung
- Entgeltumwandlung -H -

2.2.4  Bericksichtigung privater Kranken- 8§10
/Pflegeversicherungsbeitrage

2.3 Pauschal zu besteuernder Arbeitslohn 88 40, 40a Ausdruck Lohnkonto
- Zukunftssicherungsleistungen -H- |840b

6 |Ubertrag

91




: [ 110] LSt
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 21 Stunden)
6 |Ubertrag
1 (3. Arbeitgeber
3.1 Haftung 8841c IV, 42d,
R 41c.2,41c.3 u.
R 42d
3.1.1 Haftungsgriinde 8§44 1 AO,
§ 12 | AV-KirchStG
3.1.2  Gesamtschuldner § 12 | AV-KirchStG
Art. 14 KirchStG
3.1.3  Haftungsverfahren § 42d
3.2 Anrufungsauskunft -H-|842e,R 42e
0,5 |4. Anderung des Lohnsteuerabzugs - W -
4.1 - Erstattung von LSt 8§ 4lc, Mitteilung an das FA u.
- Nachforderung von LSt R 41c.1, 41c.2 Beziigemitteilung
- Anzeige an das Finanzamt
0,5 |5. Berechnung der LSt bei Teillohnzah-
lungszeitrdumen
5.1 Teilmonatsbezug - Berechnung nach Beziigemitteilung u.
BBesG, TV-L, BayBeamtVG Ausdruck Lohnkonto
5.2 Freibetrag bei taglicher Besteuerung
5.3 Steuerberechnung
54 Unterbrechung wahrend des Monats
3 |6 Steuerabzug von sonstigen Beziigen Bezligemitteilung
"Nachzahlung aus
Vorjahr"
6.1 Zweck, Begriff, Zufluss onant
6.2 Berechnungsmodus
11 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA 1l
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 21 Stunden)

11 |Ubertrag

1 |7. Mitbesteuerung Bezligemitteilung, Mit-
teilung an BezStelle AN
u. Ausdruck Lohn-konto

1 |8. Ruckzahlung von Arbeitslohn
8.1 im Ifd. Kalenderjahr
8.2 nach Ablauf des Kalenderjahres
9. Kirchenlohnsteuer KirchStG,
ist den einzelnen Unterrichtspunkten zu-  |AV zum KirchStG
zuordnen
7 |10. Ubungen und Besprechung der

Aufsichtsarbeit

1 |11. Aufsichtsarbeit
21 Summe
09/2024
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Landesfinanzschule Bayern L112] LS
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen FTA I
Stundenzahl: 30
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (12 von 30 Stunden)
Art. ohne néahere
Bez. = BayHO;
VV ohne nahere
Bez. =VV-BayHO,;
Nr.E=EDVBK;
Nr.D=DABK
1,5 |1. Wiederholung des bisherigen
Unterrichtsstoffes
anhand der Besprechung der Aufsichts-
arbeit des FTA Il
HAUSHALTSRECHT
4 2. Ubertragbarkeit
2.1. Grundsatz der zeitlichen Bindung Art. 45Abs. 1S. 1
2.2. Begriff der Ubertragbarkeit Art. 45 Abs 2 S. 1,
VV 3/45, VV 1/19
2.3. Anwendungsbereich
2.3.1. Investitionen Art. 19S. 1, VV 2/9
2.3.2.  Ausgaben aus zweckgebundenen Art.19S. 1
Einnahmen DB Nr.9S.3
2.3.3. Haushaltsvermerk Art. 19 S. 2, VV 3/19
VV 1.3S. 1/17
dezentrale Budgetverantwortung -H- [DB Nr. 12.7
2.4, Ausgabereste
2.4.1. Zuldssigkeit Art. 45 Abs. 2 S. 1,
VV 4.1,4.3,4.4,6/45
2.4.2. Einwilligung Art. 45 Abs. 3
VV 5.1-5.3, 5.5/45
2.4.3. Zuweisung VV7/45, VWV 1.7/34
2.4.4. Ubertragungsdauer Art. 45 Abs. 2 S. 2,3
2.5. personliche Zustandigkeit VV 3.3.5/9
2 |3 Bruttoprinzip
Art. 351, VV 1 Abs.
3.1 Grundsatz 1.2 u. 4/35
3.2. Ausnahmen VV 2, 3/35
3.3. Zustandigkeiten Art. 9
7,5 |Ubertrag

94




. 112 HKR
Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (12 von 30 Stunden)
7,5 |Ubertrag
RECHNUNGSWESEN
5 |4. Abschlagszahlungen Nr.6.2.1.1, 7.3.3 Muster 30
5. Feststellung der sachlichen und VV 6 - 9/70, 10.4/70 |Muster 01, 20, 30, 50,
rechnerischen Richtigkeit 60, 65 EDVBK
Anderungsanordnungen - G - 14/70
6.1. A_nderungsanordnung bei Nr. 6.2.4. (ohne Nr. Muster 20 und 50
wiederkehrenden Zahlungen 312%6412 und 6.2.4.4), EDVBK
6.2. Anderungsanordnung bei einmaligen NF. 6.3.1.1.2 a), b) [Muster 60 EDVBK
Zahlungen S.1,18.1.10
6.3.1.1.3-6.3.1.1.5
(ohne Teil C),
6.3.1.2.1 Muster 01, 30 EDVBK
6.3. Kassenanordnung fir Umbuchungen - U - |Nr. 6.3.3,
VWV 1.1 b)/?O Muster 65 der EDVBK
KASSENWESEN
Rechtzeitige und vollstandige
3 | Entrichtung von Einzahlung VvV 23/70
7.1 Uberwachungspflicht der Kasse VV 23/70
7.1.1 Aufgabe des Sachgebiets Buchfiihrung Nr. 4.2.4 f) DABK
7.2 Verfahren bei nicht rechtzeitiger oder Nr. 3.3.31I, IV
unvollstandiger Einzahlung DABK,
(Minderbetraae) Nr. 18.1.7 EDVBK
7.3 Kleinbetragsgrenze Anl. VV/59
7.4 Mahnverfahren VV 23.2/70 i.d.F. Anl. 26.4 DABK
Nr. 18 Il DABK
7.5 Vollstreckungs- bzw. VV 23.2 S.2,3/70, [Anl.26.2 - 26.3.3 DABK
Beitreibungsverfahren Nr.19 DABK
3 8. Verzugszinsen VV 26.1/70, 8§ 286
BGB, Nr. 1.1 Anl.
VV/34
8.1. Berrechnungspflicht VV 26.1 S.3/70, VV
2.6/59, Nr. 5 Anl. 59
18,5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA I
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (12 von 30 Stunden)
18,5 |Ubertrag
8.1.1 Berechnung Nr.2 Anl. zu Art. 34
8.1.2  Abstandnahme von der Erhebung Nr. 1.1 Anl. zu Art.
59,
Nr. 3 Anl. zu Art. 34
8.1.3  Zahlungstermin Nr. 4 Zins A
8.1.4  Buchungsstellen Nr. 5.1 und Nr. 6
ZinsA, VV 11.6/70
8.1.5  Sollstellung Nr.6.1.4 1, lll,
Nr. 4.2.4g) DABK
8.1.6  Zustandigkeit Nr. 7 ZinsA, Nr.
4.2.4 DABK
9,5 |9. Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
2 |10. Aufsichtsarbeit
Summe
30 08/2024
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. 113 Beih
Landesfinanzschule Bayern | I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Beihilferecht FTA I
Stundenzahl: 21
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 21 Stunden)
. Art. = BayBG,
3 |1 Leistungsumfang, Verfahren §§ = BayBhV
Konkurrenzregelunq bei § 46 II. Art. 96 Ill
11 Bemessungsatzerhéhung,
: . S.3
Berechtigtenbestimmung
1.2 Differenzkostenbeihilfe 846 Ill, Art. 96 11
1.3 Bemessungssatzerhéhung -H- |[846V, VI
1.4 Sonderfristen -U- (848 VI
15 Familienpolitische Beurlaubung -H- |Art. 89 BayBG
9 |2 Beihilfeleistungen
2.1 Beihilfe im Ausland 8451, Il
2.2 Beihilfe bei Heilbehandlungen § 191-lll, Anlage 3
Krankenhausleistungen in
2:3 Krankenhdusern nach § 108 SGB V 5281, Art. 96 11'S.7
3 |3 Ubungen und Besprechung der
Aufsichtsarbeit
3.1 Ubungen zu Nr. 2
3.2 Ubungen zu den Themen aller FTAs 8§, Art., GOA, GOZ |Priufung v. Rechnungen
3.3 Besprechung der Aufsichtsarbeit Klausurtechnik
1 (4 Aufsichtsarbeit
Summe
21
08/2024
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Reise- und Umzugskostenrecht FTA I

Stundenzahl: 9

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)
1 |1 Wiederholung des bisherigen Stoffes
(FTA 1 und FTA Il) anhand der Be-
sprechung der Aufsichtsarbeit des FTA Il
2. Trennungsgeldrecht
2.1 Einfihrung und Rechtsgrundlagen Art. 23 BayRKG,
Art. 13 BayUKG
2.2 Personlicher Geltungsbereich § 1 Abs. 1 BayTGV
221 Beamte
0,5 |2.2.2 Beschaftigte -H-
2.3 Sachlicher Geltungsbereich § 1 Abs. 2 BayTGV
2.3.1  Abordnung 81 Abs.2 Nr.6 Beispiele
BayTGV aus der Praxis
2.3.2  Versetzung 81 Abs.2 Nr.1
BayTGV
2.3.3 restliche Personalmalinahmen -H-

2.4 8§ 1 Abs. 3 BayTGV: Dienstort, Wohnort, 8§ 1 Abs. 3 BayTGV

Einzugsgebiet
2.5 weitere Anspruchsvoraussetzungen § 2 Abs. 1 BayTGV
25.1 Zusage der Umzugskostenvergitung Art. 3 BayUKG

0,5 |12.5.2  uneingeschrankte Umzugswilligkeit

2.5.3  Wohnungsmangel

2.6 weitere Umzugshinderungsgrinde § 2 Abs. 2 BayTGV
2.7 TrG beim auswartigen Verbleib § 3 BayTGV

1,5 (2.7.1  Begriffsbestimmung:
auswartiger Verbleib, tAgliche Ruckkehr,
Zumutbarkeit der Riuckkehr

2.7.2 Dienstantrittsreise Art. 14 BayRKG

2.7.3  Trennungsreisegeld: Siebentagesfrist und |8 3 BayTGV
Hohe

3,5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)

3,5 [Ubertrag

2.7.4  Trennungstagegeld 8§ 3 BayTGV

Anspruchsvoraussetzungen/ Hohe
Wohnungsbegriff ("ihre Wohnung")
h&ausliche Gemeinschaft

2.7.5  Kilrzungen gem. Art. 11 BayRKG § 3 Abs. 3 BayTGV

2.7.6  Sonderbestimmungen bei auswartigem § 4 BayTGV
Verbleib

2.7.7  Reisebeihilfen fir Heimfahrten 8§ 5 BayTGV

2.8 TrG bei taglicher Ruckkehr zur Wohnung |8 6 BayTGV

1 Hohe TrG, Anrechnung der bisherigen
Wegstrecke u. Verpflegungszuschuss,
Vergleichsberechnungnach § 6 Abs.4

BayTGV
29 Mitversteuerung des TrG - H - |FMBek vom
26.06.2020
0,5 12.9.1  auf Dauer angelegte bzw. vorubergehende [§ 9 EStG
Maflnahmen
2.9.2  Doppelte Haushaltsflihrung
2.10 Sondervorschriften flr Berechtigte in § 8 BayTGV
Ausbildung
211 Ende des Trennungsgeldanspruchs § 9 BayTGV
1 (212 Verfahrensvorschriften § 10 BayTGV
2.12.1 Ausschlussfrist
2.12.2 Antrag und Bewilligung Trennungsgeld-
formulare
3. Umzugskostenrecht
3.1 Einfihrung in das BayUKG Art. 1 BayUKG
0,5 (3.2 Berechtigte Art. 2 BayUKG

3.3 Anspruch auf Umzugskostenvergitung Art. 3 BayUKG
oder Umzugskostenbeihilfe

3.3.1  schriftliche oder elektronische Zusage

6,5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTA Il
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)

6,5 |Ubertrag
3.3.2 Ausschlussfrist

3.3.3  Funf-Jahresfrist fir Umzug

3.4 Umzugskostenvergitung; Umzug in Art. 4 BayUKG
Zweitwohnuna

3.4.1 zwingende Griunde fur Gewahrung

3.4.2 Ermessensentscheidung

1 (3.4.3 Gewahrung Art. 5 BayUKG
a) Beforderungsauslagen Art. 6 BayUKG
b) Reisekosten Art. 7 BayUKG
c¢) Mietentschadigung und Art. 8 BayUKG
Wohnungsvermittlungsgebihren
d) sonstige Umzugsauslagen Art. 9 BayUKG
3.5 Umzugskostenbeihilfe Art. 11 BayUKG

3.5.1 Gewahrung
35.2 Hbéhe

3.6 Auslagenersatz Art. 12 BayUKG - H- |Art. 12 BayUKG

0,5 |13.6.1  Voraussetzungen fur die Gewéahrung
a) Vollendung des 50. Lebensjahres

b) berechtigte personliche Griinde
(Begriffsbestimmung)

3.6.2  Fahrkostenerstattung

3.6.3 Mietzuschuss

. Praxisfalle (Antrage,

1 |4 Ubungen Widerspriiche etc.)
9 Summe
08/2024
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des

Verwaltungshandelns

Stundenzahl: 12

SoWi

RSA 2023
FTA I

UE

Lehrinhalte

Rechtsgrundlagen/
Verwaltungs-
vorschriften

1. Konfliktfahigkeit

1.1. Konfliktarten
- latente Konflikte
- offene Konflikte
(Eisbergmodell)

1.2 Konfliktldsungskompetenz

121 Verhaltensweisen erkennen, die zu
Konflikten fihren

1.2.2 Verhaltensweisen erkennen, die zur
Konfliktldsung beitragen

1.3 Konflikt als Chance zur persdnlichen
Weiterentwicklung und Zusammenarbeit

2. Besprechungen effektiv fihren

2.1 Besprechungen effektiv vor- und
nachbereiten

2.2 Einstellen auf den Gesprachspartner

2.2.1  partnerschaftliche angenehme
Gesprachsatmosphare

Konflikte, die sich
an Sachfragen oder
nicht optimaler
Kommunikation
entziinden - mit

- Kunden

- Kollegen

- Vorgesetzten

Selbsteerfahrungs-
Ubung
Videoaufzeichnung

6 |2.3 Gespréachstechnik
2.3.1  Fragetechnik
2.3.2  Argumentationstechnik
2.3.3  Einwandbehandlung
Summe

12 09/2024
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